
2026학년도 학교 자체평가 계획서

국제고등학교   

 평가 목적

  교육공동체의 참여･소통･협력을 통한 자율과 책임의 학교자치문화 실현

  ‘계획-실천-평가-환류’의 선순환 과정을 통한 학교자율 운영체계 확립

  주도적 변화와 지속적 성장을 통한 학교 교육의 질적 향상 도모

 추진 방향

  자율과 책임의 학교 자체평가 실시

  교육공동체(학생･학부모･교직원)가 함께 참여하는 평가 추진

  자율 평가 지표 중심의 자체평가를 통한 학교자치 역량 강화

  평가 결과의 환류를 통한 학교 교육과정 및 교육활동 개선 도모

 추진 계획

  평가 기간: 2026. 3. 1. ~ 2027. 2. 28.(1년)

  추진 일정

세부 내용 일정

계획
• 계획 수립[내부결재] 2026.2. ~ 3.

• 계획서 시교육청･학교 누리집 탑재 ~ 2026.4.3.

실천
• 학교 교육활동 추진

• 자율점검 및 중간평가
2026.3. ~ 2027.1.

평가
• 평가지표에 따른 자체평가 실시 2026.12. ~ 2027.2.

• 평가 결과보고서 작성(내부결재) 2027.1. ~ 2.

환류
• 결과 공개(학교 누리집, 정보공시) 2027.2. / 2027.4.

• 차년도 학교 교육계획 수립 반영 2027.1. ~ 2.



  평가 방법

  ❍ 정량평가: 학교 교육활동 관련 자체 정량자료 활용

  ❍ 정성평가: 학교 교육활동 만족도(광주교육 만족도) 조사, 학교 자체 설문조사, 교육부

및 관계기관 설문조사, 학교 교육구성원 면담(인터뷰) 결과 등 활용

 평가 영역 및 지표

영역 세부영역 평가
유형 평가 지표 담당 부서

수업･평가

다양성을 품은 
수업 내실화

정량 수업나눔·수업공개 횟수 교육연구부

성장을 지원하는 
공정한 학생평가

정량
과목별 성취기준 및 평가기준 반영 교육 계획서 작

성 교사 수(비율 등)
교육연구부

생활교육

인권 존중 및 성평등
학교문화 조성

정량 학생 성교육 운영 시수 생활안전교육부

치유와 성장 중심의 
생활교육 강화

정량 Wee클래스 상담 횟수(학생 수, 지원 수 등) 생활안전교육부

학교자치문화

함께 성장하는 
민주적 교육공동체 조성

정량 교직원 직무연수 60시간 이상 이수율(이수자 수 등) 교육연구부

존중과 배려의 
학교자치 활성화

정량 교직원 다모임 운영 횟수 교무기획부

업무최적화

교육활동 중심의 
학교시스템 구축

정량 교무행정지원팀 업무협의회 운영 횟수(운영률 등) 교무기획부

학교업무 효율성 제고 정량
학교 장부 최소화를 위한 자체 점검 횟수(정비 장부 

수 등)
교무기획부

 기대 효과

  학교 구성원의 자발적 참여와 소통 활성화로 민주적 학교자치문화 안착

  체계적인 평가 환류를 통해 학교 교육활동 운영 효율성 및 신뢰도 제고

  지속적인 개선을 통한 현장 중심의 교육과정 내실화 및 학생 성장 지원


